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1. DNEVNI DELOVNI MIGRANTI V AVSTRIJO

Vse osebe, ki prebivajo v Sloveniji in prejemajo dohodek iz
delovnega razmerja v Avstriji, se praviloma za davine
namene Stejejo za rezidenta Slovenije. To pomeni, da
morajo takSne osebe, ki se dnevno vozijo na delo v
Avstrijo, porocati davénemu organu v Sloveniji tudi o
dohodkih, prejetih v Avstriji.

Redno mesecno, do 10. dne v mesecu za pretekli mesec, je
potrebno oddati medletno napoved za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki jo najdete na nasi
spletni strani.
V tej medletni napovedi je potrebno navesti:
e bruto mesecni dohodek,
e v Avstriji platane obvezne prispevke za socialno
varnost,
e splosno olajsavo in dodatne olajsave za
vzdrZevane druZinske ¢lane, ki Zivjo v Sloveniji,
o stroske prehrane med delom ter stroSke prevoza
nain z dela v Avstriji.

Davcéni organ v Sloveniji na podlagi te napovedi izda
odlo¢bo o odmeri akontacije dohodnine, ki jo je potrebno
placati v 30 dneh od prejema odlocbe.
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Obicajno davcéni organ Zeli tudi dokazila o dejanskem
opravljanju dela v tujini, zato mu je potrebno posredovati
tudi dokazila o fizi¢ni prisotnosti v Avstriji. Dokazila so
obi¢ajno v obliki ban¢nih izpiskov, iz katerih so razvidni
dvigi denarja, nakupi malice v trgovinah in lokalih ter
bencina na bencinskih servisih v Avstriji oz. na poti od
bivalis¢a v Sloveniji do delovnega mesta v Avstriji.

Ob koncu leta bodo osebe, ki so oddajale medletne
napovedi, prejele informativni izratun dohodnine od
slovenske davéne uprave. Nujno je potrebno oddati
ugovor v 15 dneh od prejema informativnega obracuna z
namenom, da se uveljavlja najmanj odbitek v Avstriji
placanega davka na letni ravni in morebitne dodatne
stroske prehrane in prevoza na letni ravni (obrazec za
najdete na nasi spletni strani).

Ugovoru zoper informativni izraCun dohodnine je potrebno
priloZiti dokazilo avstrijskega dav€énega organa oziroma
delodajalca o tem, da je davek v Avstriji dokoncen in
dejansko placan.

2. POGODBA O ZAPOSLITVI S TUJIM DELODAJALCEM;
DELO SE OPRAVLIA V SLOVENUI

Osebe, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s tujim
delodajalcem za delo, ki ga opravljajo v Sloveniji so
socialno zavarovane v Sloveniji, skladno z Uredbo ES
(Evropske skupnosti) 883/2004 o koordinaciji sistemov
socialne varnosti.



Pogodba o zaposlitvi s tujim delodajalcem je sklenjena
skladno s slovensko delovno-pravno zakonodajo in za
delojemalca veljajo dolocbe slovenskega Zakona o
delovnih razmerjih (Ur.l. RS 21/2013) o pravicah in
obveznostih iz delovnega razmerja (odpuscanje, regres za
letni dopust, prehrana med delom, prevoz na delo in z
dela, dopust itd.).

Tuji delodajalec v Sloveniji ni evidentiran v poslovnem
registru podjetij pri AJPES in nima davcne Stevilke, zato je
zavezanec za prijavo v zdravstveno in pokojninsko
zavarovanje pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (ZZZS) in placdilo socialnih prispevkov delojemalec

sam.

To v praksi pomeni, da resen tuj delodajalec ne nalozi
bremena prijave v zavarovanje samemu zaposlenemu,
pooblasti
podjetje, ki

temvecd v Sloveniji priznano svetovalno

prijavi delavca v zavarovanje in redno

obra¢unava plaCo, ki je enaka kot za kateregakoli
slovenskega delojemalca. Svetovalno podjetje tudi poskrbi,
da je tuj delodajalec redno obvesfen o visini socialnih

prispevkov in davkov in rokih za placilo le-teh.

V primeru, da tuj delodajalec ne bi placeval prispevkov in
DURS kot organ od
delojemalca, da placa vse zamudne prispevke in davke.

davkov, bi izterjave zahteval

O tem, kdaj ima tuje podjetje, ki ima zaposlenega delavca v
Sloveniji, lahko poslovno enoto za davfne namene v
Sloveniji, bomo pisali v naslednjih Davcénih novicah.

Primer:
Franc Novak sklene pogodbo o zaposlitvi z avstrijskim
delodajalcem Fasaden GmbH, ki se ukvarja s prodajo
barv za fasade. Franc ima druZino v Mariboru, kjer
tudi Zivi. Delo za podjetje Fasaden GmbH opravi iz
domace pisarne oziroma najve¢ dela »na terenu«.
Njegovo delo obsega iskanje kupcev podjetja Fasaden

do

GmbH v Sloveniji, zato je upravicen tudi

sluZbenega vozila, ki mu ga zagotovi delodajalec.

Ko Franc sklene pogodbo o zaposlitvi z avstrijskim
delodajalcem Fasaden GmbH, se mora sam s pogodbo
o zaposlitvi in obrazcem M1 zglasiti pri obmocnem
Zavodu za zdravsvetno zavarovanje Slovenije (ZZZS),

da
zavarovanje.

se prijavi v zdravstveno in pokojninsko
Ob koncu meseca smo obicajno mi, kot svetovalno-
racunovodska druzba, obvezani, da mu izracunamo
pla¢o po slovenskih davénih in pravnih predpisih in
Francu izdamo placilno listo, podjetju Fasaden GmbH
pa sporoc¢imo, kolik$ni so socialni prispevki in davki, ki
se morajo nakazati na vplacilne racune v Sloveniji in
neto znesek placila, ki ga morajo nakazati Francu na
dan izplacila place, ko je bil obracun place porocan

tudi slovenski Davcni upravi na obrazcu REK-1.

3. OPRAVLIANJE GRADBENIH DEL V NEMCIJI Z VIDIKA
PRUJAVE PRI »SOKA-BAU«

Gradbena podjetja, ki imajo sedez v Sloveniji in pridobivajo
posle v Nemciji, kamor napotujejo svoje delavce na delo,
imajo poleg davcnih obveznosti tudi dolznost prijave pri
organizaciji SOKA-BAU.

SOKA-BAU
Bauwirtschaft«

die
zavod za preventivo v

pomeni »Service+Vorsorge fir
in je nemski
gradbenisStvu. Slovenska gradbena podjetja, ki opravljajo
delo na nepremicninah v Nemciji in tja napotujejo na delo
svoje delavce, se morajo registrirati pri SOKA-BAU pred
zaCetkom opravljanja dela. Razlog uvedbe SOKA-BAU v
Nemciji je specifika gradbenistva, ki je izjemno sezonsko
naravnano. V dejavnosti gradbenistva se zgodi tudi najvec

delovnih nesrec.
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3.1. DOLZNOST REGISTRACIJE PODJETJA PRI SOKA-BAU

Slovensko podjetje se je dolzno registrirati pri SOKA-BAU z
izpolnitvijo vprasalnika in pridobi svojo SOKA-BAU Stevilko
ob izpolnjenih naslednjih pogojih:
1. Ima pogodbo o izvedbi gradbenih del v Nemciji,
kjer se ta dela tudi opravijo;
2. Slovenski delodajalec napoti svoje delavce na
gradbisca v Nemciji;
3. lzvedba del, ki spadajo med gradbene dejavnosti.

Ce slovenski delodajalec izpolnjuje vse navedene tri tocke,
potem mora tudi za vsakega delavca, ki ga napoti na
gradbisce v Nemciji pridobiti SOKA-BAU Stevilko.

e Po opraviljenih zacetnih registracijah, pa je

delodajalec dolzan redno mesecno voditi evidence
ter porocati ure prisotnosti posameznega delavca
Nemdciji.

na gradbiscih v



3.2. NAJNIZJE BRUTO URNE POSTAVKE SOKA-BAU 2014

Bruto urna postavka gradbenih delavcev v letu 2014 v Primer:
Nemcdiji je najmanij: Podjetje Gradnja d.o.o. je kot podizvajalec aktiven pri

izgradnji novega stanovanjskega bloka v Miinchnu na
e 11,10 EUR za 1. placni razred: v starih zveznih Bg li F?d' e G jd 'g d i
avarskem. Podjetje Gradnja d.o.o. napotuje na
deZelah (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Schleswig- B va / / . poty .
) . nemsko gradbisce 3 delavce: Igorja, Dragana in
Holstein, Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Sefika. D e delal le slab teden. k )
Nordhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, ed a..w ragczn Je aelatie sa. eaen, Ker se je na
Saarland); gradbiscu poskodoval, Igor pa je delal nadure.
. ’ . . . Vsi trije delavci imajo svojo Stevilko SOKA-BAU in za
e oziroma 10,50 EUR v novih zveznih deZelah i o .
mesec april 2014 mora podjetje Gradnja d.o.o. do
(Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, . . .
15.5.2014 prijaviti podatke o opravljenih urah in bruto

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen); B Lo
pla¢i SOKA-BAU ter placati prispevek SOKA-BAU v

e 13,95 EUR za 2. placni razred v starih zveznih

visini 728,20 EUR.
dezelah (Baden-Wirttemberg, Bayern itd.).
3.3. ROKI ZA OBRACUN IN PLACILO PRISPEVKA SOKA- Ime _ Delure Urpost. Bruto |15,30%
BAU V LETU 2014 Igor 190 13,95 2651 406
. . . Lo . Dragan 30 11,10 333 51
Prispevek, ki ga je potrebno pla¢ati SOKA-BAU, znasa v .o
] i Sefik 160 11,10 1776 272
letu 2014 15,30% od bruto delovne ure, ki se opravi na
Skupaj prispevek SOKA-BAU v EUR za april: | 728,20

gradbis¢u v Nemciji.

O davcnih obveznostih slovenskega gradbenega podjetja v

Delovne ure na gradbis¢u v Nemciji je potrebno prijaviti do e .. B i
Nemdciji in/ali placdilu akontacije dohodnine za delavce v

15. v naslednjem mesecu in socasno tudi opraviti placilo o o .. Y . )
. B . Nemdciji bomo pisali v nasi naslednji Stevilki Davénih novic.
prispevka na naslednji vplacilni racun SOKA-BAU:
Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale
BIC/SWIFT: HELADEFF
IBAN: DE40 5005 0000 0012 0000 22
Namen: SOKA-BAU Stevilka podjetja delodajalca

Kontaktna oseba:

1’—: Mateja Babic, LL.M.

= davéna svetovalka
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IZDAJATELJ: Botim svetovanje d.o.o0., Planina 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 4 2350 997, www.taxslovenia.com.
PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s podroc¢ij davénega in civilnega prava kot tudi s podro¢ja ra¢unovodenja, ki pa ne nadomeséajo in ne predstavljajo davénega, pravnega ali poslovnega
svetovanja za posamezen primer. Za pravilnost in popolnost informacij v tem pismu o novostih izdajatelj ne prevzema nobenega jamstva in odgovornosti.

Ce ne Zelite prejemati pisma o novostih, se prosim odjavite s povratno e-posto na naslov office@taxslovenia.com.




