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1. DAVEK NA DOBICEK 19 %

S spremembo Zakona o davku od dohodka pravnih oseb
(Ur. I. RS st. 86/2016, z dne 4.11.2016), ki se uporablja od
01.01.2017, se stopnja davka od dohodka pravnih oseb
poveca iz 17 na 19%. Sprememba davine stopnje bo
vplivala na vsa predradunska porocila, na pripravo
poslovnih nacrtov za naslednja leta kot tudi na spremembo
visine odlozenih davkov, ki jih imajo podjetja izkazana v
svojih bilancah.

Primer:
Prenesena davina izguba 31.12 2015 =
100.000 EUR x 17 % = 17.000,00 EUR odloZene terjatve
za davek
Prenesena davcna izguba 31.12 2016 =
100.000 EUR x 19% = 19.000,00 EUR odloZene terjatve
za davek

Prilagoditev davine stopnje davka od dohodka pravnih
oseb vodi do povecanja terjatve za odloZene davke za
2.000 evrov in hkrati povecanja tekoCega letnega
dobicka ali zniZanja tekoce izgube leta 2016.

Za tiste druzbe, ki imajo poslovno leto razlicno od
koledarskega leta, se bo davéna stopnja izracunala na
podlagi Stevila mesecev, ki bodo Ze v koledarskem letu
2017 in Stevila mesecev poslovnega leta, ki Se ostajajo v
letu 2016.

Primer:
DruZba ima poslovno leto od marca do februarja, zato
se davéna stopnja za poslovno leto marec 2016 do
februar 2017 izracuna:

(17 % x 10 mesecev + 19 % x 2 meseca)/12 = 17,34 % za
poslovno leto 2016/17

2. ODPRAVA ADMINISTRATIVNIH
DVOIJNIH REZIDENTIH

ZAPLETOV PRI

V Zakonu o dohodnini (Ur. .
7.10.2016) je z
postopkovnih  pravil

RS st. 63/2016, z dne
namenom odprave obremenjujocih
pri
rezidentstva davénega zavezanca v Sloveniji. V primeru

uvedena izjema dolocanju
fizicne osebe, ki je dvojni rezident in za katero je bilo ze
ugotovljeno, da se Steje samo za rezidenta druge drzave
pogodbenice za namene mednarodne pogodbe o
izogibanju dvojnega obdavievanja, se takSna oseba ne

Steje vec za rezidenta Slovenije po slovenski zakonodaji.

To pomeni precej$nje olajSanje za osebe, ki imajo morebiti
Se vedno stalno prebivalis¢e v Sloveniji, vendar dejansko
bivajo in so rezidenti druge driave pogodbenice.
Posledicno v Sloveniji niso ve¢ obravnavani kot rezidenti in
niso upravic¢eni do davcnih olajsav za rezidente, vendar so
tudi

napovedi v Sloveniji.

izvzeti iz obveznosti oddaje letne dohodninske

www.TaxSlovenia.com

1/3



3. NOVAIZJEMA PRI BONITETI

Sredstva v okviru izvajanja promocije zdravja na delovnem
mestu, ki jih delodajalec namenja vsem delavcem in se
izvajajo za vse delavce v delovnem razmerju z namenom
ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja na
delovnem mestu, se ne Stejejo za boniteto.

Isto¢asno zakonodajalec tudi povecuje ugodnosti manjsih
vrednosti, ki niso boniteta, iz 13 EUR na 15 EUR mesecno
na delavca.

4. DAVENO UGODNEJSE 1ZPLACILO BOZIENICE OD

01.01.2017

Po 01.01.2017 bodo lahko uspesni delodajalci enkrat v
koledarskem letu vsem upravi¢enim delavcem hkrati
izplacali del place za poslovno uspesnost, ki ne bo
predmet davka od dohodka iz delovnega razmerja do
viSine 70 % zadnje znane povprecne mesecne place
zaposlenih v Sloveniji (v decembru 2016 najve¢ 1.090,80
EUR).

Del plade za poslovno uspesnost lahko imenujemo 13.
placa, bozicnica, letna nagrada ipd.. Del place za poslovno
uspesnost lahko izpladujejo
izpolnjujejo kriterije in merila za poslovno uspesnost in

le tisti delodajalci, ki

imajo dejansko pozitivne poslovne rezultate.

Pogoji za davéno ugodnejso izplacilo boZicnice so:
1.1. da je pravica do tega izpladila doloCena v

sploSnem aktu delodajalca, kjer so natancno

doloceni kriteriji in merila, s katerim so delavci

vnaprej seznanjeni in imajo hkrati vsi delavci pri

delodajalcu pravico do izplacila boZi¢nice ali

da

kolektivni pogodbi, v kateri so dorecena merila za

2.1. je pravica do tega izpladila doloCena v

pridobitev pravice do tega izpladila.

4.1. I1ZJEME

Del place za poslovno uspesnost (boZicnica), ki je dolocena
v individualni pogodbi se ne more daviéno ugodnejse
lahko
pridobijo pravico do izplacila davéno ugodnejse bozicnice

obravnavati. Poslovodni delavci in prokuristi

le v primeru, Ce se Stejejo za delavca v odvisnem delovnem
razmerju skladno z Zakonom o delovnih razmerjih.

Najdete nas pod www.TaxSlovenia.com
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Primer:
Maksimalni znesek neobdavéene boZzi¢nice v 2017 bo
znasal okrog 1.090 EUR, od cesar se bodo v celoti
obracunali in placali socialni prispevki delavca in
delodajalca. Delavec bo prejel neto izplacilo v viSini
849,74 EUR, celotni strosek podjetja za izplacilo dela

place za poslovno uspesnost pa bo 1.266,42 EUR.

Povpr.mes.placa v SLO: 1.558,29 EUR
Bruto 13.placa: 70% 1.090,80 EUR
soc.prispevki delavca: 22,1% -241,07 EUR
neto izplacilo 13. place: 849,74  EUR
soc. prispevki podjetja: 16,1% 175,62 EUR
strosek podjetja: 1.266,42 EUR

Primer:
V primeru, da so merila in kriteriji v podjetju doloceni
tako, da uspesnemu sodelavcu pripada letna bruto 13.
placa po splosnem aktu delodajalca v visini 4.000 EUR,
se izracun naredi kot sledi:

Bruto 13. placa: 4.000,00 EUR
Bruto neobdavceni del: 1.090,80 EUR
Bruto obdavceni del: : 2.909,20 EUR
soc. prispevki delavca 22,1% -884,00 EUR
davcna osnova: 2.266,27 EUR
akon. dohodnine: 41,0% -929,17 EUR
neto izplacilo: 2.186,83 EUR
soc.prispevki podjetja: 16,1% 644,00 EUR
strosek podjetja: 4.644,00 EUR

Del place se lahko uposteva kot davéno ugodnejse, Ce je
izplacano enkrat v koledarskem letu in so merila ter
kriteriji natancno dolocCeni in le v visini 1.090,80 EUR,
ostali del place do dogovorjene bruto 13. place pa
podleZe tako obracunu socialnih prispevkov kot tudi
obracunu dohodnine. V navedenem primeru smo
izhajali iz predpostavke, da ta delavec spada v
povprecju v dohodninski razred z 41 %. Neto izplacilo v
tem primeru znasa 55 % celotne dogovorjene bruto
place. Neto plac¢a, merjena v strosku podjetja, znasa
47 % celotnega stroska podjetja.



5. LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE 2017 IN DAVCNE 6.2. OSEBNA OLAJSAVA

OLAJSAVE PRI ODMERI DOHODNINE namen letna olaj$ava (v EUR) | meseéna olajava (v EUR)
invalid s 100% 17.658,84 1.471,57
Z letom 2017 se uvaja dodatni dohodninski razred s telesno okvaro

progresivno davcéno stopnjo 34 %, hkrati se zniZuje davéna

oy . . o o
stopnja Cetrtega dohodninskega razreda iz 41 % na 39 % 6.3. POSEBNA OSEBNA OLAJEAVA

Stopnje dohodnine za koledarsko leto 2017 so sledece: Posebna olajsava za rezidente, ki se izobraZujejo in imajo
status dijaka oziroma Studenta, znasa 2.477,03 EUR letno,
v primeru neto letne znasa dohodnina (v EUR) olajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
davcne osnove (v EUR)
— = znasa do 2.390,00 EUR letno oz. najvec¢ 5,844 % letne
802134 6% bruto place.
8.021,34 20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8.021,34
20,400,00 48.000,00 4.625,65 +34 % nad 20.400,00 www.TaxSlovenia.com
48.000,00 70.907,20 14.009,65 +39 % nad 48.000,00
0, - »
70.907,20 22.943,46 +50 % nad 70.907,20 6.4. POSEBNA OLAJSAVA ZA VZDRZEVANE
DRUZINSKE CLANE
Pri izradunu akontacije dohodnine od dohodka iz
zaposlitve za obdobje 2017 se uporabijo naslednje stopnje namen :etSSR) olajsava :"‘:j:)‘a olajsava
\"} \"}
dohodnine ter lestvica, izkazana na mese¢nem nivoju:
za 1. vzdrZzevanega otoka 2.436,92 203,08
v primeru neto mesecne znasa dohodnina (v EUR) za vzdrievanega otroka, ki 8.830,00 735,83
davéne osnove (v EUR) potrebuje posebno nego
nad do in varstvo
668,44 16 % za 2. vzdrZevanega otroka 2.649,24 220,77
668,44 1.700,00 106,95 +27 % nad 668,44 za 3. vzdrZevanega otroka 4.418,54 368,21
1.700,00; 4.000,00 385,47 +34 % nad 1.700,00 za 4. vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
4.000,00 5.908,93 1.167,47 +39 % nad 4.000,00 za 5. vzdrZevanega otroka 7.957,14 663,09
5.908,93 1.911,95 +50 % nad 5.908,93 za vsakega drugega 2.436,92 203,08
vzdrZevanega

druZinskega ¢lana
Svetujemo Vam po tel: (040) 509 499

6. DAVCNE OLAJSAVE 2017

6.1. SPLOSNA OLAJSAVA

ViSina skupne splosne olajsave se doloci na podlagi viSine -E-

skupnega dohodka v letu 2017: TAXSLOVEN IA.COM

v primeru skupnega letnega || znasa splosna olajsava (v EUR)
dohodka (v EUR)

nad do

11.166,37 6.519,82
11.166,37 12.570,89 4.418,64 Kontaktna oseba:
12.570,89 3.302,70

Mateja Babic, LL.M.
davéna svetovalka
Tel.: (040) 509 499
Fax: (04) 235 09 92
E-Mail: mateja@taxslovenia.com
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IZDAJATELJ: GOBBS svetovanje d.0.0., Planina 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 4 2350 997, www.taxslovenia.com.
PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s podrocij davénega in civilnega prava kot tudi s podrocja racunovodenija, ki pa ne nadomescajo in ne predstavljajo davénega, pravnega ali poslovnega svetovanja

za posamezen primer. Za pravilnost in popolnost informacij v tem pismu o novostih izdajatelj ne prevzema nobenega jamstva in odgovornosti.
Ce ne zelite prejemati pisma o novostih, se prosim odjavite s povratno e-posto na naslov office@taxslovenia.com.
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