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VSEBINA 1 Zimski regres — na kratko
1 Zimskiregres — na kratko 1 Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi
2 Splosni upravni postopek 1 ugotavljanja davéne osnove z upostevanjem normiranih
2.1 Vrotanje v fizicni obliki 1 odhodkov (ZPZR) $e ne velja, vendar ga vseeno pri¢akujemo
2.2 Obvezno elektronsko vrocanje 2 v 2 tednih.
23 Napredni elektronski podpis 2 Bistveno je, da ima vsak zaposleni pravico do zimskega
2.4 Druge novosti 2 regresa (»boZi¢nice«) v visini 639 EUR za leto 2025. Ce
Obdavcitev izvedenih finanénih instrumentov 2 . . Ly
delavec dela le del leta ali s krajSim delovnim ¢asom, mu
4  Trgdela 2 . .
. — pripada sorazmerni del regresa.
4.1 Krajsi delovni ¢as delavca pred upokojitvijo 2 . . . . . .
. . ) Zimski regres je neobdavcen in se ne vsteva v osnovo za
4.2 Zacasno in obc¢asno delo upokojencev 3 . K -
43 Most do upokojitve 3 prlspev. e za socia r.10 va.rnost. . o .
a4 »Outsourcing« ali agencijsko delo 3 Delodajalec mora zimski regres 2025 izplacati najpozneje do
45 Agencijsko delo 3 18. decembra 2025. V primeru nelikvidnosti lahko
5 Trajnostno porocanje 4 delodajalec izplaa najkasneje do 31. marca 2026 za leto

2025.
Detajlne informacije o vsebini ZPZR vam posljemo v lo¢enih

www.TaxSlovenia.com

V zadnjem mesecu je izSlo mnogo novih novosti v 2

novicah nemudoma po uveljavitvi Zakona.

Splosni upravni postopek

slovenski zakonodaji. Sprejeti so bili Zakon o
spremembah in dopolnitvah zakona o sploShem
upravnem postopku (ZUP-I, UL RS 85/2025), Zakon o
spremembah in dopolnitvah Zakona o davku od
dobicka od odsvojitve izvedenih instrumentov
(zDDOIFI-B, UL RS 85/2025), Zakon o spremembah in

dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I, ULRS

Z namenom digitalizacije javnih sluzb in izboljSanja
dostopnosti javnih elektronskih storitev je bil sprejet Zakon
o spremembah in dopolnitvah zakona o splosnem
upravnem postopku (ZUP-I, UL RS 85/2025), ki za¢ne veljati

6.2.2026.

2.1  Vrocanje v fizi¢ni obliki

70/2025) in Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1N, UL RS
77/2025).
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Do sedaj je bila priporocena posiljka ob neuspesni osebni
vrocitvi odloZena na posti, kjer je naslovnika ¢akala 15 dni,
nato pa jo je pismonosa dostavil v nabiralnik. Po novem pa
se dokument v primeru odsotnosti naslovnika takoj odlozi
Vv njegov postni nabiralnik, brez potrebe po prevzemu na
posti



Fikcija vrocCitve je skrajsana na 7 dni, torej se po 7 dneh

Steje, da je posiljka vro¢ena. Ob tem se rok za pritozbo

podaljsuje na 21 dni.

Primer: Na dan 1.3.2026 naslovnika priporocene posiljke ni

bilo doma, zato jo je pismonosa pustil v poStnem

nabiralniku.

> Steje se, da je bila posiljka vro¢ena sedem dni po dostavi
v nabiralnik: 8.3.2026.

> Rok za pritoZbo je 21 dni in zacne teci naslednji dan po
vrocitvi (9.3.2026).

> Zadnji dan za vloZitev pritoZbe: 29.3.2026.

2.2 Obvezno elektronsko vrocanje

Novela uvaja obvezno elektronsko vrocanje za pravne
osebe. Pri tem ne zadostuje obicajen spletni naslov, ampak
mora vsaka pravna oseba imeti varni elektronski predal
(VEP). Vsem poslovnim subjektom bo VEP zagotovilo
ministrstvo za javno upravo v 1 letu od uveljavitve zakona.
Novoustanovljeni subjekti ga bodo pridobili ob vpisu v
poslovni register. Varni elektronski predal je moZzno odpreti
Ze danes na spletni strani eUprava s prijavo SI-PASS.

Ce elektronska vroditev ni mozna, se dokument vrodi v
fizi¢ni obliki. Obvezno bo le elektronsko porocanje, medtem
ko bo vloga na javni organ Se vedno lahko vloZena tudi v
fizicni obliki.

Za fizitne osebe te novosti ne veljajo, organi bodo vrocali
elektronsko zgolj tistim fizicnim osebam, ki bodo za to
izrazili interes.

Ce je ob fizicnem vrocanju priporoéenih posiljk
naslovnik odsoten, bo dokument takoj odlozen v
postni nabiralnik.

Vse pravne osebe morajo vzpostaviti varni
elektronski predal za elektronsko vrocanje.

2.3 Napredni elektronski podpis

Doslej je vloinik za elektronsko oddajo vloge potreboval
kvalificirani elektronski podpis (npr. SIGEN-CA). Odslej bo
zadoscal tudi napredni elektronski podpis (npr. SI-PASS ali

Rekono), ki ima bolj razsirjeno rabo.
2.4  Druge novosti

Javni organi bodo lahko izdali odlo¢bo brez obrazlozZitve,
kadar se zahtevi ugodi in ni nasprotovanj, pri ¢emer pa
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da
nadaljevanju zahteva.

ostaja moiznost, obrazloZitev stranka lahko v
MozZna bo izvedba ustnih obravnav prek videokonference,
kar pospesi postopek in zmanjsa stroske tako za organ kot
za stranke.

Pred izvedbo ustnih obravnav bo na voljo pripravljalni
oziroma posvetovalni narok, s katerim organ na manj
formalen nadin strankam pojasni postopek in posledice

odlocitve.

3 Obdavcitev izvedenih financnih instrumentov

Sprejeta je bila novela Zakona o davku od dobic¢ka od

odsvojitve izvedenih instrumentov, ki zaCne veljati
1.1.2026. Ukinja se progresivna obdavcitev glede na cas
imetniStva kapitala. Dobicek od odsvojitve izvedenih
instrumentov bo odslej obdavcen po enotni stopnji 25% do

20 let imetnistva IFl, nato je odtujitev oproséena davka.

4 Trgdela

Spremembe Zakona o urejanju trga dela se v zadnjem casu
kar vrstijo: ZUTD-I, UL RS 70/2025; ZUTD-J, UL RS 83/2025).
Novele prinasajo naslednje novosti:

4.1 Krajsi delovni ¢as delavca pred upokojitvijo

Zakon uveljavlja t.i. model 80/90/100. Delavec, ki je
dopolnil 60 let ali ima dopolnjenih 35 let pokojninske dobe,
se lahko v Casu delovnega razmerja za polni delovni ¢as z
delodajalcem dogovori o opravljanju dela s krajsim
delovnim ¢asom v obsegu 80% polnega delovnega ¢asa. Ob
tem dobi 90% place, a ostane zavarovan za polni delovni
Cas.

Uvedeno je prehodno obdobje. Delavec, ki je dopolnil
starost 58 let v obdobju 2026 in 2027 se Ze lahko dogovarja
za ta model. V nadaljnjih 8 letih se bo starostni pogoj vsako
leto zvisal za 3 mesece. Od vkljuéno leta 2035 bo morala biti
oseba stara 60 let.

V Casu skrajSanega delovnega Casa delojemalec ne sme
opravljati nadur in ne sme sklepati civilnih ali drugih pogodb
pri istem delodajalcu.



StarejSi delavec lahko uveljavljajo model
80/90/100. Pri tem dela 4 dni ali 32 ur na teden,
prejema 90% place in ima placane prispevke za
polni delovni ¢as.

4.2  Zacasno in obcasno delo upokojencev

Maksimalen mesecni obseg dela za upokojenca je dvignjen
iz 60 na 85 ur, torej je letni maksimum 1020 ur, najvec 3x v
koledarskem letu pa lahko opravlja 125 ur na mesec.
Najnizja urna postavka bo odslej vezana na minimalno
placo. Maksimalni letni dohodek iz tega naslova je dvignjen
z 7-kratnika na 12-kratnik minimalne place.

V nasledniji tabeli kaZzemo na ¢asovno omejitev zacasnega in

obcasnega dela za posamezno podjetje glede na Stevilo

zaposlenih:
STEVILO URE ZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA
ZAPOSLENIH NA MESEC
brez zaposlenih 85
1-10 140
11-30 210
31-50 560
51-100 1.050
101 - 500 2.115
501 - 1.000 3.170
1.001 - 2.000 4.230
>2.000 5.285

4.3  Most do upokojitve

Novela ZUTD je zaostrila pogoje za t.i. most do upokojitve.
Pri
nadomestila morajo brezposelni zdaj izpolnjevati 59 let

ponovni uveljavitvi 25-mese¢nega  denarnega
starosti in imeti 37 let zavarovalne dobe ter v zadnjih 24
mesecih biti vsaj 16 mesecev zavarovani, zato verizenje
pravice prakti¢no odpade.

Dodatno se uvaja moznost, da zavarovanec, ki je pravico
prekinil zaradi zaposlitve, ob ponovni brezposelnosti
uveljavlja preostanek do izpolnitve minimalnih pogojev za

starostno upokojitev.
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4.4  »OQutsourcing« ali agencijsko delo

Novela uvaja bolj jasna merila, ki locujejo najem zunanjih

izvajalcev (»outsourcing«) od agencijskega dela oziroma

zagotavljanja dela delavcev uporabniku.

Ce je delavec zaposlen v enem podjetju in je le dan na

razpolago drugemu podjetju in niti eden od spodnjih

pogojev ni izpolnjen, potem gre za »outsourcing«:

> opravlja delo pod nadzorom in navodilih uporabnika,

> pretezno uporablja sredstva uporabnika, tudi ce jih je
uporabnik dal v najem izvajalcu,

> opravlja delo v prostorih ali delovis¢ih uporabnika in je
vkljuéen v njegov delovni proces.

4.5 Agencijsko delo

Zakon o poostril pogoje za agencije, ki opravljajo dejavnost
zagotavljanja dela. Bancna garancija za opravljanje
dejavnost je dvignjena iz 30.000 EUR na 100.000 EUR.
Obenem ponudnik, ki mu je bila zadnjih dveh letih izrecena
globa zaradi krsitve delovnopravnih predpisov, ne bo mogel
opravljati agencijskega dela.

Zakonsko je natancneje opredeljena razlika med
»outsourcing« in agencijskim delom.

V  primeru zagotavljanja dela delavcev
uporabniku (t.i. agencijsko delo), je nujno
pridobiti dovoljenje za zagotavljanje dela

uporabniku pri Ministrstvu za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti.

Bancna garancija za vse agencije se poveca na
100.000 EUR.



5 Trajnostno porocanje

Z novelo Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1N, UL RS

77/2025) se prestavljajo roki za prvo trajnostno porocanje.

> Za subjekte javnega interesa z vec kot 500 zaposlenimi
ni sprememb in morajo porocati o trajnostnosti Ze za
leto 2024.

> Velika podjetja, ki bi porocila sicer predloZila Ze za
poslovno leto 2025, jih morajo pripraviti Sele za leto
2027.

> Za srednje in majhne javne druzbe, ki kotirajo na trgu,
pa se rok porocanja prestavlja iz leta 2026 na leto 2028.

> lzjema so mikro druzbe, ki poro¢anju niso zavezane.

Trajnostna porocila se v letih obveznega porocanja priloZijo
letnemu porocilu. Torej je rok za oddajo trajnostnih porocil
enak roku oddaje letnega porocila, to je najkasneje v 8
mesecih po koncu poslovnega leta.
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IZDAJATELJ: GOBBS svetovanje d.0.0., Zanova ulica 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 59 071 706, www.taxslovenia.com.
PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s podro¢ij davénega in civilnega prava kot tudi s podro¢ja ra¢unovodenja, ki pa ne nadomes¢ajo in ne predstavljajo davénega, pravnega ali poslovnega svetovanja za

posamezen primer. Za pravilnost in popolnost informacij v tem pismu o novostih izdajatelj ne prevzema nobenega jamstva in odgovornosti.
Ce ne Zelite prejemati pisma o novostih, se prosim odjavite s povratno e-posto na naslov office@taxslovenia.com.
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