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Z dnem 20.11.2025 je prišel v veljavo Zakon o pravici do 
zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove 
z upoštevanjem normiranih odhodkov (Ur.l. RS, št. 
91/2025 z dne 19.11.2025, v nadaljevanju ZPZR), ki ureja 
obvezno izplačilo božičnice že v letu 2025 in povečuje 
mejo letnih prihodkov za samostojne podjetnike, ki 
ugotavljajo davčno osnovo z normiranimi odhodki, o 
čemer bomo pisali v naslednjih davčnih novicah.  

1 Pravica in pogoji za izplačilo  

Anspruchsberechtigt auf das Weihnachtsgeld sind alle 
Arbeitnehmer, d. h. alle, die gemäß dem slowenischen 
Arbeitsrecht in einem Arbeitsverhältnis stehen. Das 
Weihnachtsgeld ist als einmalige jährliche Zahlung 
festgelegt und muss bereits im Jahr 2025 ausgezahlt 

werden. Upravičenci do zimskega regresa so vsi zaposleni, 
torej vsi, ki so v delovnem razmerju po slovenski 
delovnopravni zakonodaji. Zimski regres je določen kot 
enkratno letno izplačilo in mora biti izplačan že v letu 2025.  

Uradna beseda je »zimski regres«, primerljivo s tujino pa bi 
bilo bolj primerljivo besedi »božičnica«. 

2 Višina zimskega regresa 

Zimski regres mora biti izplačan v denarni obliki v višini 
polovice minimalne plače v Republiki Sloveniji. Zimski 
regres za leto 2025 znaša 638,86 EUR. 

Če delavec dela le del leta, mu pripada sorazmerni del 
zimskega regresa glede na trajanje zaposlitve v določenem 
času. 

Primer: Zaposleni je bil pri nas 5 let, vendar smo ga zaradi 
krčenja proizvodnje odpustili in od 01.10.2026 ni več 
zaposlen pri nas. Ali mu pripada zimski regres za leto 2026?  

› Delavcu moramo izplačati 9/12 zimskega regresa za 
leto 2026. 

Če dela delavec krajši delovni čas, se zimski regres izplača 
sorazmerno delovnemu času, razen v primerih, ko dela 
krajši čas zaradi invalidnosti ali starševstva po 67. ali 67.b 
členu ZDR-1. 

Primer: Imamo zaposleno delavko s skrajšanim delovnim 
časom 30 ur na teden zaradi starševstva – varstva otrok do 
6.leta. Zaposlena je pri nas že več let. Koliko zimskega 
regresa ji pripada?  

› Pripada ji celoten zakonsko predpisan zimski regres v 
višini 638,86 EUR. 
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3 Obdavčitev in prispevki 

Zimski regres ni obdavčen ne z dohodnino niti obremenjen 
s socialnimi prispevki do višine polovice minimalne plače 
tekočega leta. V letu 2025 znaša minimalna plača 1277,72 
EUR. 

Če delodajalec izplača več kot polovico minimalne plače, se 
razlika obravnava kot plačilo za poslovno uspešnost. 

4 Vštevanje presežka v poslovno uspešnost 

Če zimski regres presega zakonsko predpisano višino in je 
višji znesek opredeljen v splošnem aktu/kolektivni pogodbi 
se razlika šteje kot plačilo za poslovno uspešnost. 

Plačilo za poslovno uspešnost je do 100 % povprečne 
mesečne plače oproščeno plačila akontacije dohodnine, ni 
pa oproščeno prispevkov za socialno varnost.  

Ko preseže višino povprečne plače v Sloveniji (trenutni 
znesek 2.489,76 EUR za oktober 2025) se razlika šteje za 
drug prejemek na podlagi delovnega razmerja, ki se obdavči 
in oprispevči enako kot plača. 

5 Izjema pri izplačilu za 2025 

Ker se je Zakon prejel tako pozno, je izjema za izplačila v letu 
2025 v tem, da se zimski regres lahko izplača dodatno k 
celotnemu neobdavčenem znesku dela plače za poslovno 
uspešnost, za izplačila v novembru 2025 tako okrog 3.128 
EUR.  

Če se zimski regres za posamezno leto izplača v dveh ali več 
delih, se ob izplačilu naslednjega oziroma zadnjega dela 
zimskega regresa za to leto ugotovi celotna višina zimskega 
regresa in izvrši obračun prispevkov za socialno varnost od 
posameznih delov zimskega regresa. 

Izjema za leto 2025 je v tem, da se zimski regres le v 
letu 2025 ne všteva v del plače za poslovno 
uspešnost. V letu 2025 je torej najvišji možni znesek 
neobdavčenega izplačila v višini zimskega regresa 
plus dela plače za poslovno uspešnost. 

Primer:  Podjetje je sprejelo sklep o izplačilu dela plače za 
poslovno uspešnost v višini mesečne plače vsakega 
posameznika v podjetju, pri čemer se zimski regres všteva v 
ta znesek. Kako je izplačilo davčno obravnavano?  

›  Ana ima mesečno plačo 3000 EUR, kar se davčno 
obravnava kot sledi – leto 2025, izplačilo je 21.11.2025: 
• 638,86 EUR zimski regres, 
• 2.361,14 EUR del plače za poslovno uspešnost 

(podatek za povprečno mes. plačo oktober 2025 je 
2.489,76 EUR), 

• Skupaj torej lahko Ana dobi neobdavčeno celotno 
božičnico v višini 3.000 EUR. 

 
›  Ana ima mesečno plačo 3000 EUR, kar se davčno 
obravnava kot sledi – leto 2026, izplačilo je konec 
novembra 2026, ko bo ocenjena zadnja znana povprečna 
mesečna plača 2.650 EUR, minimalna plača pa 1.300 EUR 
(splošni podatki so samo ocene!): 

• 650 EUR zimski regres, 
• 2.000 EUR del plače za poslovno uspešnost, ker ga že 

zmanjšuje zimski regres, 
• 350 EUR drug prejemek. 

6 Rok za izplačilo 

Delodajalec  izplača delavcu zimski regres najpozneje do 18. 
decembra tekočega koledarskega leta. Če je rok za izplačilo 
zimskega regresa dela prost dan, se zimski regres izplača 
najpozneje prvi naslednji delovni dan.  

7 Izjema pri izplačilu za nelikvidne delodajalce 

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v primeru 
nelikvidnosti delodajalca določi poznejši rok izplačila 
zimskega regresa, to je najkasneje do 31. marca naslednjega 
koledarskega leta.  

8 Izjema pri rokih za leto 2025 

Delodajalec za leto 2025 ne glede na svojo likvidnost sme 
› izplačati 1/4 zimskega regresa do 18. decembra 2025, 

in 
› izplačati 3/4 zimskega regresa do 31. marca 2026.  

Pogoj za ta časovni zamik je, da delodajalec v obdobju od 
01.01.2025 do 31.03.2026 ni izplačeval dobička oziroma ni 
sprejemal sklepov za delitev dobička, nakup lastnih 
delnic/deležev ali izplačil nagrad/plač za poslovno 
uspešnost poslovodstvu.  
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9 Tuji delodajalec 

Po noveli je upravičenec do zimskega regresa vsaka fizična 
oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagi sklenjene 
pogodbe o zaposlitvi. ZDR-1 se uporablja tudi za delovna 
razmerja med tujimi delodajalci in delavci, sklenjena na 
podlagi pogodbe o zaposlitvi in za delo na območju 
Republike Slovenije. Odločilen je tako kraj dejanskega 
opravljanja dela in ne, kje ima delodajalec sedež. Zaposleni 
pri tujem delodajalcu so zato upravičeni tudi do zimskega 
regresa. 

Primer: Nemško podjetje ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi 
s Slovencem, ki opravlja delo v svoji domači pisarni. Slovenec 
je vključen v socialno zavarovanje v Sloveniji. Ali mu pripada 
zimski regres?  
› Da, tudi zaposlenim pri tujem delodajalcu pripada 

obvezni zimski regres. Torej, četudi je zaposleni med 
letom dobil nagrade in bonuse, in mu konec leta ni 
obljubljena še »božičnica«, potem mu je obvezni zimski 
regres potrebno izplačati.  

› Če ima zaposleni pravico do božičnice po pogodbi o 
zaposlitvi ali sklepu delodajalca, potem se zaposlenemu 
lahko del te dogovorjene božičnice izplača kot obvezni 
zimski dodatek. 

 

 

 

 

Mateja Babič, LL.M. 
davčna svetovalka 

M: +386 40 509 499 

T: +386 59 071 706 
E-Mail: mateja@taxslovenia.com 

IZDAJATELJ: GOBBS svetovanje d.o.o., Žanova ulica 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 59 071 706, www.taxslovenia.com. 

PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s področij davčnega in civilnega prava kot tudi s področja računovodenja, ki pa ne nadomeščajo in ne predstavljajo davčnega, pravnega ali poslovnega svetovanja za 
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