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UDELEZBA DELAVCEYV PRI DOBICKU

Z dnem 11.03.2026 je zacel veljati prenovljen Zakon o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Ur.l. RS, st. 14/2026
zdne 24.02.2026, v nadaljevanju ZUDDob-1), ki obljublja bolj zanimivo ureditev instituta udelezbe delavcev
v dobicku podjetja; 30% dokonéno obdavditev izplacila delavcu in upostevanje olajsave v visin izpladane

udeleZbe v DDPO izplacdevalca.

Kdo je upraviéen do izplaéila

Delavec je fizicna oseba, ki je z druzbo v
delovnem razmerju na podlagi pogodbe o
zaposlitvi. Pri udelezbi v dobicku so vsi delavci
vkljuéeni pod enakimi pogoji, druzba pa lahko
doloci minimalno trajanje zaposlitve v poslovnem
letu, vendar najvec do Sestih mesecev.

Zakon kot delavca Steje tudi clana
poslovodstva, prokurista in izvrinega
direktorja, ¢e ima pogodbo o zaposlitvi in
na tej podlagi ni upravic¢en do udelezbe pri
dobic¢ku. Po drugi strani pa za delavca ne
Steje pretezni lastnik druzbe.

Pretezni lastnik druzbe je po zakonu fizi¢na oseba,
ki ima neposredno ali posredno najmanj 10 %
glasovalnih pravic ali najmanj 10 % delez v
kapitalu druzbe. Za preteznega lastnika se $tejejo
tudi oZje povezane osebe, to je zakonec ali
zunajzakonski partner.

Sheme izplaéila

Zakon uvaja tri sheme udelezbe pri dobicku:

> denarna shema: razdelitev dobicka
delavcem v denarju;

> delniska  shema: razdelitev delnic
delavcem;

> druzbeniska shema: razdelitev poslovnih
delezev delavcem.

Za vedino druzb bo v praksi najbolj uporabljiva
denarna shema, zakon pa omogocda tudi
kombinacijo ene ali ve¢ shem v okviru iste
pogodbe. Ne glede na izbiro pa mora vsaka
izbrana shema veljati za vse delavce.
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Postopek izvedbe udelezbe delavcev pri
dobiéku

Po ZUDDob-1 sta na voljo dve poti uvajanja
sheme  izplacdila  dobi¢ka  delavcem, s
(a.) pogodbo ali z (b.) naértom.

Pravica do udelezbe pri dobi¢ku se vzpostavi, ko
skupscina sprejme sklep o uporabi dobicka,
poslovodstvo pa nato posameznemu delavcu
doloéi pripadajodi znesek in ga o njem obvesti
najpozneje v 30 dneh po sklenitvi pogodbe
oziroma sprejemu sklepa.

Izpla&ilo oziroma pridobitev delnic ali delezev se
nato izvede na nacin in v rokih, doloc¢enih v
pogodbi ali nacrtu.

a. Pogodba o udelezbi pri dobi¢ku

Prva pot je s pogodbo o udelezbi pri dobicku.
Pogodba se lahko sklene za eno ali ve¢ poslovnih
let, lahko pa tudi za preteklo poslovno leto, ¢e je
sklenjena v poslovnem letu, v katerem je
skups$céina sprejela sklep o uporabi dobicka za to
poslovno leto. Druzba ima lahko hkrati le eno tako
pogodbo, ki velja za vse delavce. Lahko pa v isti
pogodbi uveljavlja eno ali ve& shem.

V pogodbi se dolodijo merila za doloditev
pripadajocega zneska posameznega delavca.
Merila so lahko kombinacija kriterijev place,
prisotnosti, povpreénega Stevila delavcey,
individualne delovne uspesnosti ter drugih
kriterijev po potrebi.

Kljuéno je, da so pri dobi¢ku udelezeni vsi
zaposleni pod enakimi pogoji.

Poleg tega mora pogodba doloditi tudi
pogodbene stranke, izbrane sheme, delez
dobicka, rok izpladila, pravila glede minimalnega
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trajanja zaposlitve, nadin obvescanja, posledice
ob prenehanju delovnega razmerja ter pravila
glede razpolaganja z delnicami ali deleZi.

Pobudo za njeno sklenitev lahko dajo delavci,
poslovodstvo ter druZbeniki ali delnicarji. Ce
pobudo dajo delavci, mora poslovodstvo v 15
dneh oblikovati mnenje z utemeljitvijo in z njim
seznaniti delavce.

Na strani druzbe v postopku nastopa
poslovodstvo oziroma pooblaséene osebe. O
sklenitvi pogodbe pa na strani druzbe odloca
skupscina z navadno vedino zastopanega
osnovnega kapitala. Temeljni akt druzbe mora
praviloma dopuséati uporabo dobicka za
udelezbo delavcev pri dobicku, vendar zakon
izrecno dopusca tudi, da skupscéina to omogodi s
posebnim sklepom.

Na strani delavcev pogodbo praviloma sprejme
reprezentativni sindikat, svet delavcev, delavski
zaupnik ali pa delavci neposredno na zboru
delavcev.

b. Sklep o udelezbi in naért delitve

Druga moznost je sklep o udeleZbi delavcev pri
dobiéku in nadért delitve. Ta pot pride v postev,
¢e pogodba ni sklenjena v 45 dneh od podaje
pobude. V tem primeru lahko skup$cina na
pobudo delavcev, poslovodstva, delnicarja ali
druzbenika sprejme sklep o udelezbi delavcev pri
dobicku.

Po sprejemu sklepa poslovodstvo pripravi nacrt
delitve dobicka. Ta mora doloditi, da shema velja
za vse delavce, ki so bili v letu, za katerega se deli
dobicek, zaposleni najve¢ do zakonsko
dopustnega minimalnega obdobja, doloditi mora
eno ali ve¢ shem, rok izpladila ter pogoje
razpolaganja z delnicami oziroma delezi. V
primeru nacrta delitve se mora delavcem razdeliti
najmanj 5 % distega poslovnega izida tega
poslovnega leta.

Pot po sklepu in nac¢rtu je formalno
zahtevnejsa, ker zakon zelo natancéno
doloc¢a merila in omejitve izpladila. Najmanj
30 % in najve¢ 90 % izpladila se razdeli
sorazmerno glede na delez bruto mase plac
posameznega delavca,
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najmanj 10 % in najve¢ 70 % pa vsem
delavcem enakovredno.

Dodatno se lahko upostevajo Se
individualna delovna uspes$nost in druga
merila, vendar vsako od teh dodatnih meril
najve¢ do 30 % izpladila.

Pravica do udelezbe pri dobi¢ku nastane, ko
skups$éina sprejme sklep o uporabi dobicka.
Poslovodstvo nato posameznemu delavcu dolodi
pripadajoci znesek in ga o njem obvesti
najpozneje v 30 dneh po sklenitvi pogodbe
oziroma sprejemu sklepa.

Izpladilo oziroma pridobitev delnic ali delezev se
nato izvede na nadin in v rokih, dolodenih v
pogodbi ali nadrtu.

Pogoji za posebno davéno obravnavo

Za izpladila dobi¢ka delavcem velja posebna
davéna obravnava, e so izpolnjeni slededi

pogoji:

> delez dobicka, namenjen delavcem, ne
presega 33 % Cistega poslovnega izida in
20% bruto mase plaé poslovnega leta,
katerega dobicek se deli;

> razmerje med najvi§jim in najnizjim
pripadajo¢im  zneskom  posameznih
delavcev ne sme presedi razmerja 1l: 8;

> vsi delavci so pri dobicku udelezeni pod
enakimi pogoji.

Izpolnjen mora biti tudi eden izmed dveh pogojev
glede povpreéne bruto mesecne placde (v
nadaljevanju »PBMP«):

> PBMP  podjetja je visja od PBMP v
zasebnem sektorju predhodnega leta in
rast PBMP dosega najmanj 70% rasti PBMP
v istem oddelku standardne klasifikacije
dejavnosti; ali

> PBMP je vi$ja od 120% PBMP v zasebnem
sektorju predhodnega leta in rast PBMP
presega povpreéno letno stopnjo inflacije
v Sloveniji v predhodnem letu.

Pomembno je tudi, da posebne ugodnosti po
ZUDDob-1 niso zdruZljive z nekaterimi drugimi
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posebnimi rezimi v istem letu. Zakon jih izkljuCuje,
¢e so bile Ze uporabljene posebne obravnave za
pravice do nakupa oziroma pridobitve delnic ali
delezev po ZDoh-2, posebna obravnava za
delavce inovativnih zagonskih podjetij ali rezim
po zakonu o lastniskih zadrugah delavcev.

Posebna davéna obravnava za druzbo

Druzba lahko wuveljavlja zmanjsanje davéne
osnove za DDPO za 100% zneska dobicka iz
preteklega leta, ki se je razdelil delavcem.
Zmanj$anje je omejeno z vi$ino davéne osnove.

Zakon hkrati doloda, da se stroski oziroma
odhodki, ki nastanejo v zvezi z zneskom, za
katerega se uveljavlja ta olajSava, praviloma ne
upostevajo pri dolocanju davCne osnove v
nobenem davénem obdobju, razen prispevkov za
socialno varnost, ki jih pladuje delodajalec. To
pomeni, da mora biti tudi racunovodsko-davéna
obravnava usklajena z uporabo olajsave.

Podjetje si lahko razdeljeni dobicek
delavcem v celoti uposteva kot znizanje
davéne osnove za DDPO.

Ce se dobicek izplada v dveh enakih delih z
najmanj enoletnim razmikom, se obdavdi
po 30 % dokonéni stopnji.

Po posebni davéni obravnavi se izplaéilo ne
viteva v oshovo za socialne prispevke ali v
letno davéno osnovo za dohodnino.

Posebna davéna obravnava pri zaposlenih

Dohodek, ki ga delavec prejme na podlagi
denarne sheme, se obdavdi po posebni obravnavi
¢e izpolnjuje dva pogoja:

> dohodek se izplaca v dveh enakih delih v
razmiku najmanj enega leta in

> delavec je v trenutku prejema dohodka v
delovnem razmerju pri izpladevalcu
dohodka.

V takem primeru se dohodek ne vsteva v letno
davéno osnovo, dohodnina pa se plada po stopnji
30 % in velja kot dokonéni davek.
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Pri delniski in druzbeniski shemi se vrednost
prejetih delnic ali delezev prav tako ne vsteva v
letno davéno osnovo, temvel se odmeri
dohodnina po stopnji 25 %, ki se Steje za
dokonéni davek. Delezi in delnice, pridobljeni po
tem zakonu, so praviloma vezani za tri leta in jih v
tem obdobju ni mozno prodati.

Ti dohodki se tudi ne vstevajo v osnovo za placilo
prispevkov za socialno varnost. To velja tako za
denarno kot za delnisko in druzbenisko shemo.

Davéno porocanje

Za dav&ne namene se o dohodku po tem zakonu
poroda z REK-O obrazcem po vrsta dohodka 1940
Udelezba delavcev pri dobiéku po ZUDDob-1.
Obradunani davéni odtegljaj je potrebno pladati
v 5 dneh od izpladila udelezbe delavcev pri
dobicku na

vpladilni raéun S156 0110 0888 1000 030

s sklicem SI19 DS-41009.

Obveséanje in nadzor

Pogodbo ali sklep mora poslovodstvo
posredovati ministrstvu, pristojnemu za
gospodarstvo, najpozneje v 15 dneh po sklenitvi.
Enaka 15-dnevna obveznost velja tudi ob
spremembi ali prenehanju veljavnosti pogodbe.

Prehodne doloébe za dobi¢ke 2025 in 2026

Zakon za leto 2025 in 2026 dolo¢a omilitev
pogojev glede rasti plag pri posebni davéni
obravnavi. Namesto 70 % rasti po dejavnosti
zado$éa 50 %, namesto preseganja celotne
povpre¢ne letne stopnje inflacije pa zados$éa
polovica inflacije.
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Primer: Druzba s 16 zaposlenimi v poslovnem letu
2026 ustvari 200.000 EUR dobic¢ka, 10% tega Zeli
razdeliti med zaposlene po nadrtu o delitvi
dobic¢ka. V naértu dolo&i, da se 60% zneska deli
sorazmerno glede na plade, 40% pa vsem
zaposlenim enako.

> Skupna letna bruto masa plaé: 444.000 €
> Znesek za delitev: 200.000 x 10 % = 20.000 €

> Del po bruto placah: 20.000 x 60 % =
12.000 €

> Enaki del za vse zaposlene: 20.000 x 40 % =
8.000 € / 16 = 500 € na zaposlenega.

Pripadajoci zneski znasajo:

> 10 zaposlenih z bruto placo 2.500 € prejme
vsak 810,81 € + 500 € = 1.310,81 €

> 5 zaposlenih z bruto plado 1.600 € prejme
vsak 518,92 € + 500 € = 1.018,92 €

> direktor z bruto placo 4.000 € prejme
1.297,30 € + 500 € = 1.797,30 €

Pri Cemer razmerje med najvisjim in najnizjim
izplacilom znasa priblizno 1,76 : 1, zato ne preseze
omejitve 1 : 8. Ce se izpladilo izvede v dveh
enakih delih z razmikom najmanj enega leta, se pri
zaposlenih lahko uporabi posebna davéna
obravnava: 30 % dokonéni davek, brez socialnih
prispevkov in brez vitevanja v letno dohodninsko
osnovo.
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Avtorici O WTS Global
Z zastopanostjo v ve¢ kot 100 drzavah je WTS
Global Ze dosegel vodilni polozaj kot globalna
davcna praksa, ki ponuja celotno paleto davénih
storitev, in si prizadeva postati vodilna davéna
praksa brez revizije na svetu. WTS Global se
namerno vzdrzuje izvajanja letnih revizij, da bi se
izognil navzkrizju interesov in bil dolgoro&no
zaupanja vreden svetovalec za svoje mednarodne
stranke.

Mateja Babié oy .. . .
ateja Babic Stranke WTS Global vkljucujejo multinacionalna

E Mateja.Babic@wts-tax.si podjetja, srednja mednarodna podjetja ter
T +386 40 509 499 zasebne stranke in druZinske pisarne.

Podjetja, ki so ¢lani WTS Global, so skrbno izbrana
s strogimi pregledi kakovosti. Gre za modéne
lokalne akterje na domacem trgu, ki jih zdruzuje
ambicija vzpostaviti resni¢no globalno prakso, ki
razvija dav¢ne voditelje prihodnosti in predvideva
nov digitalni davéni svet.

WTS Global uinkovito zdruzuje visoko strokovno
znanje na podrocdju davkov iz razlicnih kultur in
okolij ter ponuja vrhunska znanja in spretnosti na

Jerneja Stremfelj p‘oo'lroéj'u svetoyanja, notrapjih, regulativnih Fn

_ _ . digitalnih  storitev, skupaj s sposobnostjo
E Jerneja.Stremfelj@wts-tax.si razmisljati kot izku$eni poslovneZi v nenehno
T +386 31408 134 spreminjajo¢em se svetu.

www.wts.com

WTS TAX d.o.o.

Zanova ulica 3 | 4000 Kranj
Slovenija

T +386 59 071 705
http://www.wts-tax.si/
office@wts-tax.si

Izjava: Zgornje informacije so namenjene zagotavljanju splosnih
smernic v zvezi s temo. Na te sploSne smernice se ne smete
zanasati kot na osnovo za kakr$nokoli transakcijo ali poslovno
odloditev, temved¢ je treba pridobiti nasvet kvalificiranega
davénega svetovalca glede na konkretne okolisine zavezanca.
Ceprav so nasi ¢lanki skrbno pregledani, ne prevzemamo nobene
odgovornosti v primeru kakr$nekoli netoénosti ali opustitve. Za
dodatne informacije se obrnite na avtorici.

Za odjavo od Davénih novic nam posljite e-sporocilo na
office@wts-tax.si z naslovom ODJAVA.
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